
 

 

2025 年 3 月 21 日 

株式会社みずほ銀行 

 

WELLBEING AWARDS 2025 の受賞について 

 

株式会社みずほ銀行（取締役頭取：加藤 勝彦、以下「みずほ銀行」）は「WELLBEING AWADS 

2025（ウェルビーイング・アワード）」を 2部門で受賞（FINALIST 選出）しました。受賞は

みずほ銀行として初めてとなります。 

             
WELLBEING AWADS 2025 は、朝日新聞社などが主催しているもので、あらゆる「商品・サ

ービス」「活動」「組織」の中で、人々の多様な幸福価値観と健康に向き合い、認め合える

社会づくりに特に貢献した事例に光を当て、世の中に広めていくことで、ウェルビーイン

グな社会を推進する取り組みです。 

 

今回、みずほ銀行はみずほ Wallet×J-Coin Pay の取り組みで、「モノ・サービス部門」

ならびに「組織・チーム部門」の 2部門を受賞(FINALIST 選出)しました。            

                       

【受賞内容】 

 ●モノ・サービス部門 

 （取り組み内容）  

・みずほ Wallet は、あらゆる決済機能を一つの共通基盤に集約した新しいおサ 

イフアプリとして 2024 年 5 月にリニューアルリリース 

・アプリ一つで自分に合った多様な決済を完結でき、特に今般機能連携した J- 

Coin Pay により、開かれたフェアな基盤として、全国の地域金融機関との連 

携や自治体への金融 DX 支援を推進 

 

（評価された点） 

 ・社会から求められているメガバンクならではの仕組み作りに真摯に取り組んで 

いる姿勢 

・乱立する決済サービスに対しての課題定義の新鮮さ、そしてその課題に対して 

率先して実行しているパワー 



 

 

 

・金融の力で人や経済・社会の間に生じうる分断をつなぎ合わせるウェルビー 

イングな価値提供である点 

 

 ●組織・チーム部門 

 （取り組み内容） 

  ・「リユース× 寄付のミックスによる、サステナブルな社会の実現への貢献！！」 

をコンセプトとした、J-Coin の募金機能を活用したみずほサステナブルバザー 

ル（サスバザ）の銀行内での実験的取り組み 

・サービスをお客さまへお届けするにあたっての取り組みや体験を社内 SNS 等を 

通じて共有することで、応援や感謝を発信しお互いを認め合う新しいコミュニティ 

や組織文化を形成 

 

 （評価された点） 

  ・従業員のウェルビーイングを高めつつ、地域にも貢献している仕組みをボトム 

アップしてウェルビーイングの難しい点である「社会的幸福」を実現している 

点 

・人と組織が有機的につながり合う組織活力の向上事例としてのユニークさ 

〈みずほ〉は今後も社会課題の解決と持続的な経済成長の両立を通じ、よりウェルビー

イングな社会実現に向け、お客さまとともに取り組んでいきます。 

 

 

※みずほ Wallet について   

       

 

※J-Coin Pay について 

  

 

 

以 上 

口座直結でお支払からお金の管理までできる、お客さまの暮らしに寄り

添ったおサイフアプリです。 

「送る」、「もらう」、「支払う」というお金に関する様々なことがスマホ

上で完結できます。また、アプリに登録した預金口座との入出金（アプ

リ内の“チャージ/口座に戻す”機能）についても、『いつでも・どこで

も・無料』でできるサービスです。 


