
2021 年 12 月 17 日 

株式会社みずほ銀行 

 

 

株式会社マッシュホールディングスに対する 

「みずほサステナビリティ・リンク・ローン PRO」の実行について 

 

 株式会社みずほ銀行（頭取：藤原 弘治、以下「みずほ銀行」）は、本日、株式会社マッシ

ュホールディングス（代表取締役社長：近藤 広幸、以下「マッシュ HD」）に対し、第一号案

件となる「みずほサステナビリティ・リンク・ローン PRO」（※1）を実行しました。また、

ファッション事業およびビューティー事業を運営する企業としてサステナビリティ・リン

ク・ローンを活用した資金調達は、国内で初めてです（※2）。 

 

 サステナビリティ・リンク・ローンは、借り手のサステナビリティ方針・戦略と連携した

サステナビリティ目標を設定し、金利などの借入条件をサステナビリティ目標達成に連動さ

せることで、借り手に目標達成に向けたインセンティブを与え、環境・社会面において持続

可能な経済活動及び経済成長を促進し、支援することを目指すものです。 

 

「みずほサステナビリティ・リンク・ローン PRO」は、国際的な原則である「サステナビ

リティ・リンク・ローン原則（SLLP）」に基づき、みずほ銀行が独自に開発したフレームワ

ークにより組成する「サステナビリティ・リンク・ローン」です。みずほ銀行が開発し、内

製化したフレームワークは、第三者評価機関である株式会社格付投資情報センター（R&I）

から「サステナビリティ・リンク・ローン原則」への適合性についての第三者意見（※3）

を取得しています。 

 

本件は、「プラチナえるぼし認定の取得」（※4）を中長期的なサステナビリティ目標とし

て設定し、目標達成への段階的な取り組みとして「えるぼし認定」の取得を計画しています。

融資期間中は段階的な取り組みである「えるぼし認定の取得」の進捗に応じて金利条件が変

動するインセンティブを付与しています。 

  

マッシュ HD は「私たちの発想を形にし、人々に幸せを届ける。」を企業理念に掲げ、ファ

ッション、ビューティー、フード、デザイン、不動産などライフスタイル全般に関わる多角

的な事業を展開するなかで、人々の多様性を尊重し、ジェンダーによる格差のない社会の実

現に取り組んでいます。 

本件のサステナビリティ目標は、マッシュ HD が取り組んできた“女性が活躍する社会の

実現”のさらなる推進、ウェルネスデザインの実現に資するものであり、事業戦略及びマテ

リアリティに合致するものです。 



 〈みずほ〉は、持続可能な社会の実現に向けた取り組み（サステナビリティアクション）

を強化しています。総合金融グループとして知見を活かし、社会・環境変化を踏まえた多様

なソリューションの開発・提供を行うことで、お客さまの持続的成長を積極的に支援してい

きます。 

 

＜本件の概要＞ 

融 資 先 ： 株式会社マッシュホールディングス 

金 額 ： 3 億円 

資金使途 ： 運転資金 

契約締結日 ： 2021 年 12 月 15 日 

実 行 日 ： 2021 年 12 月 17 日 

契約期間 ： 3 年 

みずほサステナビリティ・リンク・ローン PRO 評価書 ： 

https://www.mizuhobank.co.jp/corporate/finance/growing_field/sll_pro/pdf/2021_01.pdf 

 

 

※1 ：「みずほサステナビリティ・リンク・ローン PRO」 

   2021 年 10 月 7 日付プレスリリース「みずほサステナビリティ・リンク・ローン PRO」の取扱開始について 

    （https://www.mizuhobank.co.jp/release/pdf/20211007_2release_jp.pdf） 

※2 : 環境省グリーンファイナンスポータルの公表資料ベース 

※3 ：株式会社格付投資情報センター（R&I）による評価レポート 

(https://www.ri.co.jp/news_release_suf/2021/10/news_release_suf_20211007_jpn_01.pdf) 

※4 ：プラチナえるぼし認定とは、えるぼし認定（女性の職業生活における活躍の推進に関

する法律に基づき、一定基準を満たし、女性の活躍推進に関する状況などが優良な企

業を厚生労働省が認定する制度）企業のうち、一般事業主行動計画の目標達成や女性

の活躍推進に関する取組の実施状況が特に優良である等の一定の要件を満たした場合

に取得できる認定です。 

（https://www.mhlw.go.jp/content/11900000/000594317.pdf） 

  
 


