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【八丈島スマートアイランド化の推進】 

八丈町の「地域経済活性化を目的としたキャッシュレス決済 

ポイント還元事業」における J-Coin Pay の参画について 

 

株式会社みずほ銀行（頭取:藤原 弘治、以下「みずほ銀行」）は、このたび、東京都

八丈町（町長:山下 奉也）が、地域経済の活性化を目的としたキャッシュレス決済による

ポイント還元事業を実施するにあたり、J-Coin Payによるキャッシュレス決済サービスを

提供します。 

 

１．背景 

 

みずほ銀行は、株式会社Blue Lab（代表取締役社長:宗國 修治、以下「Blue Lab」）を

はじめとするグループ各社と連携し、キャッシュレス化や行政のデジタル化など、八丈島

のスマートアイランド化に向けたさまざまな取り組みを推進しています。 

今般、八丈町は、新型コロナウイルス感染症の拡大や長期化による影響を踏まえ、地域

経済の活性化と感染拡大防止を企図したデジタル化の推進を目的に、キャッシュレス決済

によるポイント還元事業を実施します。 

みずほ銀行は、J-Coin Payによるキャッシュレス決済サービスを提供し、八丈町の地域

経済活性化とデジタル化に貢献します。 

 

２．実施概要 

 

みずほ銀行は、八丈町が以下内容にて実施するキャッシュレス決済によるポイント還元

事業に対し、J-Coin Payによるキャッシュレス決済サービスを提供します。 

 

【八丈町の「キャッシュレス決済によるポイント還元事業」の実施概要】 

ポイント還元率 
決済金額の30% 

（但し、還元上限額は一つの決済手段あたり3,000円） 

期間 2021年10月1日（金）から予算消化次第終了 

対象決済手段 J-Coin Pay（QRコード決済）および楽天Edy（電子マネー/アプリ） 

対象店舗 
八丈町におけるJ-Coin Pay加盟店および楽天Edy加盟店 

（但し、みずほ銀行八丈島特別出張所の宝くじ売り場を除く） 

対象者 上記対象店舗で決済をした者とし、町民であることは問わず 

 詳細は、「八丈町ホームページ」をご参照。 

(https://hachijo.info/info/?p=10053) 

 



 

 

 なお、本件は、J-Coin Payとして初となる、自治体と連携したキャッシュレス決済ポイ

ント還元事業の取り組みです。新型コロナウイルス感染症の拡大・長期化を契機として、

接触機会低減の手段の一つとして、キャッシュレス・タッチレスのニーズが高まるなか、

みずほ銀行は、J-Coin Payをはじめとするデジタルテクノロジー等の活用を通じ、お客さ

ま一人ひとりの生活や地域社会への貢献に、全力で取り組み続けます。 

 

 

 

■「J-Coin Pay」とは 

 

「J-Coin Pay」とは、『送る』、『もらう』、『支払う』というお金に関するさまざまな行為が

スマホ上で完結できることに加え、金融機関の預金口座との入出金（“(アプリに)チャージ

/口座に戻す”機能）についても、スマホ上のアプリを使い、『いつでも・どこでも・無料』

で、できるサービスです。 

 

  【J-Coin Pay アプリに関するお問い合わせ先】 

   J-Coin Pay サポートセンター 

   電話番号：0120-324-367 

   受付時間：平日 9 時 00 分～21 時 00 分 

 

 

 

 

 

 

 

ブランドサイトはこちらから 

 

 

 

■スマートアイランドの実現に向けた取り組み 

 

みずほ銀行と八丈町および公益法人八丈町商工会は、「スマートアイランド化」の実現

に向け2020年8月5日に「キャッシュレス化推進に関する包括連携協定」を締結し、八丈島

全体のキャッシュレス化に向けた調査研究と具体化を図り、住民の生活利便性の向上と観

光客の便宜向上等に取り組んでいます。 

また、みずほ銀行、みずほリサーチ＆テクノロジーズ株式会社およびBlue Labは、 

「デジタル×社会貢献」をコンセプトに、スマートシティやスマートアイランドといった

Society 5.0 の実現に貢献すべく、『デジタルテクノロジー等を活用した新たな社会生活

の創造と、それを支える次世代の金融モデルの創造』に取り組んでいます。 

 

 

 

 

 



＜スマートアイランド イメージ＞ 
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